
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.กายภาพบาํบัดทางสุขภาพจิตและจิตเวช 
3.พระราชบญัญัติวชิาชีพและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ
กายภาพบาํบัด  
4. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
5. ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานดานกายภาพบําบดัในผูปวยสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. โรค/กลุมอาการที่พบบอยและมีความสาํคัญ 
ในประเทศไทย  
2. ความรูดานจิตเวช 
3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทย 
4. ระบบพัฒนาคุณภาพ 
5. กระบวนการวิจัย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. โรค/ กลุมอาการทีไ่มพบบอย (Rare case)/หรือที่มี
ภาวะแทรกซอน 
2. การบริหารงานและองคกร   
3. กระบวนการพัฒนาเทคโนโลย ี
4. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
5. การเขียนบทความวิชาการ 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
8. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. โรค/กลุมอาการที่พบบอยและมีความสาํคัญในประเทศไทย  
2. ความรูดานจิตเวช 
3. ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทย 
4. ระบบพัฒนาคุณภาพ 
5. กระบวนการวิจัย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 

ตัวเลือก 
1. โรค/ กลุมอาการที่ไมพบบอย (Rare case)/หรือที่มี
ภาวะแทรกซอน 
2. การบริหารงานและองคกร   
3. กระบวนการพัฒนาเทคโนโลย ี
4. การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
5. การเขียนบทความวิชาการ 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. โรค/กลุมอาการทีไ่มพบบอย (Rare case) และ/หรือ
ที่มีความยุงยากซับซอน 
2. การวิจัย พัฒนารูปแบบเทคโนโลยี นวัตกรรม     
ดานกายภาพบาํบดั 
3. การสังเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
4. การบริหารจัดการองคกร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใหบริการทางกายภาพบาํบัด       
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. ความยืดหยุนผอนปรน   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การสอน แนะนาํ และใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูปวย
และผูดูแล 
10. การติดตอประสานงาน/ ทาํงานเปนทีม 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีปญหายุงยากตามมาตรฐานวิชาชพี 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
ทางกายภาพบาํบัดระดับหนวยงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การบริหารจัดการความรู 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีปญหายุงยากซบัซอนตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. การวิจัยทางกายภาพบาํบัด  
3. การเขียนบทความวิชาการทางกายภาพบาํบัด 
4. การถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ี
ทางกายภาพบาํบัดระดับองคกร 
5. การประสานงานเครือขายภายนอกองคกร 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและจิตเวช
ที่มีปญหายุงยากตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลยทีาง
กายภาพบาํบัดระดับหนวยงาน 
5. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
6. การเขียนหนังสือราชการ 
7. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การใหบริการกายภาพบาํบดัทางสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีปญหายุงยากซบัซอนตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. การวิจัยทางกายภาพบาํบัด  
3. การเขียนบทความวิชาการทางกายภาพบาํบัด 
4. การถายทอดองคความรู และเทคโนโลย ี
ทางกายภาพบาํบัดระดับองคกร 
5. การประสานงานเครือขายภายนอกองคกร 
6. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
การบริหารงานและองคกร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. รวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 
2. มีสวนรวมในการวิจัยของหนวยงาน 
3. มีสวนรวมในการเปนวทิยากรในการฝกอบรมตางๆ 
4. มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
5. ทํางานรวมกับทีมสหวิชาชพี 
6. แนะนํา/ ใหขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
7. มีสวนรวมในการบริหารจัดการวัสดุ/ครุภัณฑ 
ของหนวยงาน 
8. บริหารจัดการโครงการ/ งานบริการ  
9. บริหารผลการปฏิบัตงิาน  
10. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
2. ทําวิจยั/เขียนบทความวชิาการระดับหนวยงาน 
3. แนะนํา/ ใหขอมูลของหนวยงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. รวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 
2. มีสวนรวมในการวิจัยของหนวยงาน 
3. มีสวนรวมในการเปนวทิยากรในการฝกอบรมตางๆ 
4. มีสวนรวมในการจัดทาํแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
5. ทํางานรวมกับทีมสหวิชาชพี 
6. แนะนํา/ ใหขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
7. มีสวนรวมในการบริหารจัดการวัสดุ/ครุภัณฑของ
หนวยงาน 
8. บริหารจัดการโครงการ/ งานบริการ  
9. บริหารผลการปฏิบัตงิาน  
10. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับหนวยงาน 
2. ทําวิจยั/เขียนบทความวชิาการระดับหนวยงาน 
3. แนะนํา/ ใหขอมูลของหนวยงาน 
4. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. เปนวิทยากรในการฝกอบรมระดับกอง/กรม 
2. บริหารโครงการระดบักอง/กรม 
3. ทําวิจยัระดับกอง/กรม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานกายภาพบําบัด (ตําแหนงนักกายภาพบําบัด) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

- 
 

สิ่งที่ตองมี 
องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน คูมือการปฏิบัติงานแผนพบั ใบความรู 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
ผลงานทางวชิาการเชน งานวิจยั/ กรณีศึกษา/ บทความ
ทางวชิาการ 
 

ตัวเลือก 
องคความรูและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน คูมือการปฏิบัติงานแผนพบั ใบความรู 
 

ตัวเลือก 
ผลงานทางวชิาการเชน งานวิจยั/ กรณีศึกษา/ 
บทความทางวชิาการ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการเชน งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/ 
แนวทางการปฏิบัตทิางคลินิก (CPG) 
2. โครงรางหลักสูตร/ แผนการสอน 
3. การเปนวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ 
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